
Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2007 rok

1. Dolnośląskie  Stowarzyszenie  Na  Rzecz  Osób  z  Zespołem  Downa  „RAZEM”, 
53-424 Wrocław ul. Grochowa 38

2. Stowarzyszenie nie posiada wyodrębnionych jednostek organizacyjnych 

3. Podstawowy przedmiot działalności wg PKD

91,33,Z, działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
93,04,Z, działalność na rzecz dzieci niepełnosprawnych – rehabilitacja, 
integracja, kształcenie
93,04,Z,  działalność związana z poprawą kondycji fizycznej

      85,31,B, pomoc społeczna pozostała, z zakwaterowaniem
85,32,C, pomoc społeczna pozostała, bez zakwaterowania
85,14,A, działalność fizjoterapeutyczna
85,14,D, działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna
85,32,B, poradnie psychologiczno - pedagogiczne

4. Rejestr  prowadzi  Sąd  Rejonowy  dla  Wrocławia-Fabrycznej  we  Wrocławiu,  VI 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego - wpisano 24 października 
2001 r. pod nr 0000055381, REGON 930426319

5. Zarząd Stowarzyszenia:

Izabela Żabska -  Prezes Zarządu
Bogusław Tompol -  Zastępca Prezesa Zarządu
Kamila Lulewicz -  Sekretarz
Alina Strymer               - Skarbnik 
Dariusz Bodetko          - członek zarządu
Magdalena Piechaczyk   - członek zarządu
Lidia Gołos-Łaniewska    - członek zarządu

6. Określenie celów statutowych organizacji
Celem statutowym stowarzyszenia jest:
1. Działalność na rzecz propagowania idei otwartego społeczeństwa w stosunku 

do  osób  niepełnosprawnych,  dbałość  o  zapewnienie  należnych  im  praw 
wynikających  z  Konstytucji  Rzeczpospolitej  Polskiej  i  ustawodawstwa 
zwykłego.

2. Udzielanie  pomocy  i  wsparcia  osobom  niepełnosprawnym,  ich  rodzinom  i 
opiekunom we wszystkich sferach i na każdym etapie ich życia.

3. Pomoc  w  rozpoczęciu  i  kontynuacji  szeroko  rozumianej  rehabilitacji, 
propagowanie i rozwijanie nowych form rehabilitacji leczniczej.

4. Ułatwianie dostępu do wyspecjalizowanej opieki medycznej.



5. Wsparcie  procesu  edukacji,  kreowanie  nowych  rozwiązań  w  zakresie 
kształcenia na każdym etapie edukacji.

6. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, pomoc w uzyskaniu zawodu 
i znalezieniu pracy.

7. Pomoc w zapewnieniu godnej i pogodnej jesieni życia.
8. Udzielanie wsparcia i konsultacji w sprawach dotyczących prawnej sfery życia 

osób niepełnosprawnych.
9. Inspirowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych sprzyjających postępowi 

w zakresie rehabilitacji psychoruchowej, leczeniu farmakologicznemu chorób 
oraz integracji społecznej.

10.Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej w zakresie problematyki 
osób niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów.

11. Podejmowanie  działań  zmierzających  do  tworzenia placówek 
rehabilitacyjnych, medycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, 
rekreacyjnych, domów dziennego pobytu oraz ośrodków stałego zamieszkania 
osób niepełnosprawnych.

12.Konsolidowanie osób niepełnosprawnych, ich rodzin, opiekunów i przyjaciół z 
regionu  Dolnego  Śląska,  stworzenie  reprezentatywnej  grupy  społecznej  w 
stosunku do organów władzy i administracji państwowej i samorządowej. 

13.Nawiązywanie  i  propagowanie  krajowej  i  międzynarodowej  współpracy  w 
ramach ustalonych celów statutowych, rozpowszechnianie wiedzy z zakresu 
światowych  osiągnięć  w  dziedzinie  szeroko  rozumianego  leczenia 
niepełnosprawności.

7.   Wskazanie okresu trwania działalności organizacji - nieograniczony

8.   Wskazanie okresu objętego sprawozdaniem finansowym
 Roczne sprawozdanie sporządzono za okres od 01.01.2007 do 31.12.2007

9.   Roczne sprawozdanie sporządzono przy założeniu kontynuowania działalności 
przez organizację, co najmniej 12 miesięcy i dłużej.
Nie są nam znane okoliczności, które wskazywałyby na istnienie poważnych 
zagrożeń dla kontynuowania przez organizację działalności.
 

10. Przyjęte zasady rachunkowości - ogólne zasady prowadzenia ksiąg 
rachunkowych zgodnie z ustawą o rachunkowości (księga handlowa).

11.  Stowarzyszenie nie zatrudnia pracowników na umowę o pracę.

31.03.2008r ....................................
    Prezes Zarządu


