STATUT

Dolnoslagskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Zespotem Downa ,,RAZEM"

Rozdziat | Postanowienia Ogodlne.
Rozdziat Il Cele i zasady dziatania.
Rozdziat |l Cztonkowie Stowarzyszenia.
Rozdziat IV Prawa i obowigzki cztonkow.
Rozdziat V Wtadze Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna
Rozdziat VI Sktadki cztonkowskie.

Rozdziat VIl Majatek i gospodarka Stowarzyszenia .

Rozdziat VIII Postanowienia kohcowe.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne.

§1.

1. Dolnoslgskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Zespotem Downa
,RAZEM" jest dobrowolnym zrzeszeniem osob dziatajgcych w interesie i
na rzecz oséb niepetnosprawnych w szczegdlnosci z Zespotem Downa.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng, dziatajgcg na podstawie



ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewddztwo dolnoslgskie i
miasto Wroctaw.

Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Dla wtasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Na zasadach przewidzianych prawem Stowarzyszenie moze naleze¢ do
organizaciji krajowych i zagranicznych.

Stowarzyszenie na mocy uchwaty Zarzgdu moze powotywac sekcje
tematyczne.

§ 3.

Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ odznaki, medale i tytuty honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym szczegolnie zastuzonym z punktu widzenia realizacji
celow Stowarzyszenia.

1.

2.

§ 4.

Stowarzyszenie moze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego. Status ten
uzyskuje z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia w rozumieniu przepiséw
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jest
dziatalnoscig odpfatng i nieodptatng. Dziatalnos¢ ta wymaga
rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodow, kosztéw i wynikdw z zastrzezeniem przepisow o
rachunkowosci.

Praca w Stowarzyszeniu oparta jest przede wszystkim na spotecznej
pracy jej cztonkow.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia.



§ 5.
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Dziatalno$¢ na rzecz propagowania idei otwartego spoteczenstwa w
stosunku do oso6b niepetnosprawnych, dbatos¢ o zapewnienie naleznych
im praw wynikajgcych z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i
ustawodawstwa zwyktego.

2. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i
opiekunom we wszystkich sferach i na kazdym etapie ich zycia.

3. Pomoc w rozpoczeciu i kontynuacji szeroko rozumianej rehabilitaciji,
propagowanie i rozwijanie nowych form rehabilitacji leczniczej.

4. Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej.

5. Wsparcie procesu edukacji, kreowanie nowych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia na kazdym etapie edukacji.

6. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu
zawodu i znalezieniu pracy.

7. Pomoc w zapewnieniu godnej i pogodnej jesieni zycia.

8. Udzielanie wsparcia i konsultacji w sprawach dotyczacych prawnej sfery
zycia 0sOb niepetnosprawnych.

9. Inspirowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych sprzyjajgcych
postepowi w zakresie rehabilitacji psychoruchowej, leczeniu
farmakologicznemu choréb oraz integracji spoteczne;j.

10.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie
problematyki oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekundw.

11.Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia placowek
rehabilitacyjnych, medycznych, terapeutycznych, edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, doméw dziennego pobytu oraz osrodkéw
statego zamieszkania osob niepetnosprawnych.

12.Konsolidowanie osob niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunow i
przyjaciot z regionu Dolnego Slaska, stworzenie reprezentatywnej grupy
spotecznej w stosunku do organéw wiadzy i administracji panstwowe;j i
samorzadowe;.

13.Nawigzywanie i propagowanie krajowej i miedzynarodowej wspoétpracy w
ramach ustalonych celéw statutowych, rozpowszechnianie wiedzy z
zakresu swiatowych osiggnie¢ w dziedzinie szeroko rozumianego
leczenia niepetnosprawno$ci.

§ 6.



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i
opiekunom, w tym pomocy materialnej.

2. Redagowanie i wydawanie broszur informacyjnych i innych wydawnictw.

3. Organizowanie szkolen kurséw i konferencji zwigzanych z problematykag
0sOb niepetnosprawnych.

4. Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadz
panstwowych i samorzgdowych.

5. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych.

6. Zakfadanie i prowadzenie osrodkow rehabilitacyjnych, przedszkoli, szkot,
doméw opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

7. Tworzenie jednostek zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

8. Zakup sprzetu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla osob
niepetnosprawnych.

9. Gromadzenie srodkéw materialnych i niematerialnych na finansowanie
realizacji celow statutowych.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia.

§7.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

A/ cztonkdéw zwyczajnych,
B/ cztonkéw wspierajgcych,
C/ cztonkdw honorowych.

§ 8.

1.Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
posiadajgcy

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, wyrazajgcy chec przynaleznosci i dziatania w
ramach



Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami i zasadami statutowymi.

2.Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o ztozong
pisemng
deklaracje.

§ 9.

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub
prawna ktora

zadeklaruje wsparcie materialne, organizacyjne lub finansowe Stowarzyszenia.

2. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad w oparciu o ztozong pisemng
deklaracje.

3. Cztonek wspierajgcy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wylgczeniem

czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 10.

1. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna w sposob szczegolny
zastuzona dla Stowarzyszenia.
1. Decyzje o nadaniu honorowego cztonkostwa podejmuje Walne Zebranie.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wylgczeniem

czynnegdo i biernego prawa wyborczego.
1. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

§ 11.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

A/ wystgpienia cztonka,

B/ wykluczenia cztonka,

C/ $mierci cztonka,

D/ likwidacji osoby prawne,.

§ 12.

Cztonek Stowarzyszenia moze z niego wystgpi¢ w kazdym czasie przez
ztozenie Zarzgdowi oswiadczenia o wystgpieniu ze stowarzyszenia w formie
pisemne;.



§ 13.

1. Czionek Stowarzyszenia moze zostac z niego wykluczony wskutek
Swiadomej i uporczywej
dziatalnosci niezgodnej z postanowieniami Statutu lub w wyniku dziatan na
szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje takze w przypadku zalegania w optacaniu sktadek
przez okres

szesciu miesiecy sktadkowych oraz w przypadku utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych .

1. Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.
§ 14.

1. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu czionka Stowarzyszenia , przystuguje
zainteresowanemu

prawo do odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Odwotanie dokonane pisemnie w ciggu 30 dni od daty doreczenia uchwaty
Zarzgdu o wyklu-

czeniu, powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkow .
§ 15.
Czionek Stowarzyszenia ma prawo:

A/ czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
B/ uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
C/ korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

D/ do odwotywania sie w postepowaniu wewnetrznym od uchwat wynikajgcych ze
stosunku

cztonkostwa w sposéb i terminach okreslonych w statucie,
E/ korzystania z urzadzen i sprzetu bedgcego w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§ 16.



Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

A/ przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
B/ uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celdw i zadan,

C/ regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

D/ pracg i postawg dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wtadze Stowarzyszenia.
§17.
Organami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18.

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

1. Wybory cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg tajne.
§ 19.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, nie pdzniej niz
do 30 kwietnia .

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkoéw na pismie w czasie nie krotszym niz 14 dni przed
terminem zebrania.

4. Cztonkowie mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu wytgcznie osobiscie
majgc jeden gtos.



5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia :

A/ z whkasnej inicjatywy,
B/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

1. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
winno byc¢ ztozone

na pismie z podaniem celu i uzasadnieniem jego zwotania oraz
proponowanym porzgdkiem obrad.

7. W przypadku okreslonym w pkt 5.C, Walne Zebranie Cztonkéw
zwotuje sie nie pozniej niz 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

§ 20.

1. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia otwiera Prezes
Zarzgdu lub inny

cztonek Zarzadu.

1. Otwierajgcy Zebranie zarzgdza wybdr Prezydium Zebrania w sktadzie:
przewodniczgcy,

sekretarz i dwoch cztonkow.

1. W sktad Prezydium Zebrania nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

§ 21.

1. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu, odbywa sie ono w drugim
terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.

1. Jezeli drugi termin wyznaczono w tym samym dniu co pierwszy termin,
czas pomiedzy

pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ krétszy niz 30 minut.
3. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokét, ktory podpisujg cztonkowie
Prezydium Zebrania.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:

1. Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian Statutu wiekszos$cig 2/3 liczby uczestniczacych w
Zebraniu.



3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

5. Wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie sktadow
organow.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa honorowego.

7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizaciji
miedzynarodowych i zwigzkéw o podobnym profilu dziatania.

9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu dotyczgcych wykluczenia z
grona czionkow.

10.Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zbycia
jego majatku.

11.Podejmowanie innych uchwat w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
statutowe.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 23.

1. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika oraz trzech cztonkow.

2. Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika cztonkowie Zarzgdu wybierajg
sposrod siebie na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu po Walnym Zebraniu na ktérym
zostali wybrani na cztonkéw Zarzgdu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

4. Utrata mandatu cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
A/ odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania,

B/ zrzeczenia sie mandatu cztonka Zarzadu,

C/ ustania cztonkostwa Stowarzyszenia.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

P wbdpE



9.

Zwotywanie Walnego Zebrania i sktadanie sprawozdania z dziatalnosci
za miniong kadencje.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zarzgdzanie majgtkiem.
Wystepowanie z wnioskiem o nadanie honorowego cztionkostwa.

Sporzagdzanie i przekazywanie do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej
rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci i dziatalnosci finansowej
Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.

10.Podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do

kompetenciji innych organdw.

§ 25

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowaznieni sg Prezes Zarzgdu a
takze pozostali cztonkowie Zarzgdu samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan
finansowych i majgtkowych upowaznieni sg tgcznie Prezes Zarzadu i Skarbnik lub
Prezes i umocowany uchwatg Zarzagdu petnomocnik.

Komisja Rewizyjna.

§ 26.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-nadzorczym Stowarzyszenia.
Komisja sktada sie z 3 cztonkéw wybranych w czasie Walnego Zebrania .

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy wybrany sposrod cztonkow
Komisji w gtosowaniu jawnym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia i nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§ 27.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

Utrata mandatu cztonka |Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
nastepuje w przypadku:

A/ odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania,
B/ zrzeczenia sie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej,
C/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 28.



1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy.

2. Posiedzenie Komisji nalezy zwotac takze na wniosek Zarzgdu w
terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola i nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu, a w
szczegolnosci:

A/ badanie okresowych sprawozdan finansowych,
B/ kontrola sposobu zatatwiania wnioskow sktadanych przez cztonkdw,

2. Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z wtasnej dziatalnosci i
dziatalnosci

Zarzadu.

3. Wnioskowanie na Walnym Zebraniu o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

4. Dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego zadan
statutowych.

5. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

Rozdziat VI
Sktadki cztonkowskie.
§ 30.

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie cztonkdw
Stowarzyszenia.

2. Sposéb wniesienia sktadki cztonkowskiej, decyzje o roztozeniu sktadki na
raty podejmuje Zarzad.

Rozdziat VII
Majatek i gospodarka Stowarzyszenia.

§ 31.



1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i
prawa majgtkowe.

2. Dochodami Stowarzyszenia s3:
A/ wptywy ze sktadek cztonkowskich,
B/ dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
C/ dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego,
D/ subwencje,
E/ darowizny, spadki, zapisy,
F/ wptywy z lokat bankowych i odsetek bankowych,
G/ srodki z pomocy publicznej,
H/ wptywy z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
I/ dotacje, granty

3. Podatnik podatku dochodowego od 0séb fizycznych moze przekazac¢ 1% podatku
narzecz

Stowarzyszenia. Srodki te powiekszajg majatek Stowarzyszenia.
§ 32.
1. Niedopuszczalne jest:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ,
zwane dalej ,osobami bliskimi",

- przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, a w szczegdlnosci jezeli przekazanie nastepuje
bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
organizaciji,

- dokonywanie zakupu na szczegdélnych zasadach towardw i ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw
pracownicy oraz ich osob bliskich.



Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe.
§ 33.

1. W razie podjecia przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosoéw, uchwaty
o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli uchwata
ostatniego Walnego Zebrania nie postanowi inaczej.

3. Obowigzki likwidatora okresla ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.



